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Oggetto: Riforma della Previdenza complementare
(D.Lgs. 252 del 5 dicembre 2005)

2 A TUTTE LE IMPRESE EDILI e, p.c. SEZIONE COSTRUTTORI EDILI
OPERANTI NELLA PROVINCIA DI CAGLIARI
CAGLIARI
LORO SEDI F.LL.L.LEA.-C.G.IL.
CAGLIARI - SAN GAVINO - CARBONIA
AI SIGNORI
CONSULENTI DEL LAVORO F.LL.C.A.-C.IS.L.
LORO SEDI CAGLIARI - CARBONIA

Fe.N.E.A.L. - U.LL.
CAGLIARI

Come noto, il D.L. 13 Novembre 2006 n° 279 ha anticipato al 1° Gennaio 2007 I’entrata in vigore
della riforma della previdenza complementare contenuta nel D.Lgs. 252/05. Per quanto stabilito in tale
decreto, i lavoratori, entro il 30 Giugno 2007, devono scegliere la destinazione del proprio TFR maturando.

. Al fine di facilitare ’interpretazione dei dettati dei succitati decreti, si ritiene opportuno trasmettere copia

'le indicazioni operative per i datori di lavoro che applicano i C.C.N.L. edili industria o artigianato, diramate dal
rondo Pensione Prevedi (Fondo di Previdenza Complementare per i lavoratori delle Imprese Industriali ed Artigiane
Edili ed affini), facendo presente, perd che tali indicazioni, comunque, non esentano dalla lettura approfondita degli
stessi Decreti e delle ulteriori disposizioni normative che disciplinano la previdenza complementare.

Si allega inoltre fac simile dei Modelli TFR1 e TFR2 emanati dal Ministero del Lavoro, da mettere a
disposizione dei lavoratori dipendenti affinché gli stessi possano scegliere la destinazione del proprio TFR, scelta da
effettuare, da parte del lavoratore, necessariamente tramite compilazione del Mod. TFR1 (per i lavoratori che
risultavano occupati alla data del 31.12.2006) o del Mod. TFR2 (per quelli assunti dopo il 31.12.2006).

Data la complessita della materia, nel raccomandare la massima attenzione nella applicazione delle
disposizioni legislative, si prega di darne la piu precisa ed approfondita divulgazione e informazione ai

lavoratori dipendenti.

A disposizione per qualsiasi chiarimento o delucidazione, si porgono distinti saluti.
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